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为加强实验室安全巡查志愿服务岗志愿者管理，促进实施工作规范化、科学化，推进志愿服务制度化、常态化，提高学生参与学校治理的参与度，加强劳动教育，创造良好的校园环境，让青年学生在志愿服务中凝聚青春力量，用实际行动践行“奉献、友爱、互助、进步”的志愿服务精神，根据《学生志愿服务管理暂行办法》等相关制度，特制定本规章制度，使工作有章可循，有据可依：
一．志愿者基本要求
（一）弘扬志愿精神，积极开展服务工作，认真完成服务单位以及学校交办的工作任务，及时改进工作方法，不断提高服务质量；在做好本职工作的基础上，利用业余时间，发挥自身专长，积极参与其它服务工作；
（二）尊重不同民族学生的民俗、民风，遵守职业道德，遵守服务岗位的有关规章制度，接受学院、各实验室的具体指导和日常管理；
（三）提高安全、健康和自我防护意识，如遇特殊情况及时向管理负责人报告；
（四）加强自我管理、互帮互助，积极开展交流、联谊活动；
（五）不得以志愿者身份从事任何以营利为目的或违反法律法规和社会公德的活动；
（六）按时参加培训及志愿服务工作，不得无故缺勤、迟到、早退等。
（七）在日常的课程学习中能够做到学有余力，有一定的空余时间，能够保证志愿服务时长以及工作的连贯性。
二．志愿服务时间
2023-2024学年第一学期
工作日中午或晚上，具体时间由各组组长协调开展；
三．志愿服务地点
化学化工学院工A、逸夫楼实验室
四．岗位具体职责
严格执行实验室安全管理规定，协助实验室安全管理员完成每周安全巡查工作，负责检查分配区域内仪器、设备等的安全情况，如发现安全隐患，及时反馈相关同学或老师。
五．上岗培训
（一）理论培训：由实验室安全老师对志愿者进行集中理论知识培训，确保志愿者熟悉实验室安全管理规定，理论知识过关。
（二）实践培训：各巡查小组分别对接相应的实验室负责人员，接受一周左右的实践培训，确保完全掌握巡查流程及各实验室各仪器的实际应用规范与技巧后正式上岗。
（三）理论考试：上岗前根据理论与实践的两次培训开展闭卷纸质考试，80分以上即为通过培训，正式成为思安巡查队的一员。
六．岗位考核制度
（一）考核内容
1.志愿者履行岗位职责、遵守管理制度的情况。
2.定量任务：每位志愿者每次志愿服务后填写纸质版记录表，拍摄巡查照片，如发现安全隐患，及时联系负责组长或老师反馈情况。
（二）考核要求
1.志愿者实行分组管理，志愿者每日进行安全巡查，对巡查结果做好记录并填写“实验室安全巡查服务岗记录表”，组长每晚10：30前拍照发给负责人汇总；
2.化学化工学院社会实践与志愿服务中心每日进行安全检查汇总表整理，核实志愿者职责履行情况。
3.时间要求
原则上每次巡查时间不得低于30分钟，按时到位，不迟到，不早退
4. 照片要求
巡查过程中，两名志愿者需协调配合拍摄反映真实巡查情况的照片，照片中需要能体现巡查志愿者在发现问题时的反应，如记录，检查等。
5. 问题汇总要求
每个组会按照每个实验室的各个问题做一个在线表格，有问题要求写清楚问题的具体情况，是否有老师学生在场，是否及时解决等等，没问题则也要在该问题下填写“未发现问题”，防止巡查时漏掉要点
6. 月度汇报要求
以月为单位开展线下实验安全的讲座培训（研究生学长学姐做总结指导，各组志愿者做汇报），总结上月度培训的重点问题，让志愿者真正了解每项问题的产生原因、检查方式以及正确的处理方式
（三）志愿服务要求（志愿者管理）
1、在实验室巡查中因私人恩怨影响做他人做实验，或巡查期间故意喧哗，直接取消巡查志愿者资格；
2.有特殊情况无法按时参与志愿服务的需提前一天向各小组负责人请假，出现两次无故缺勤者，直接取消志愿者资格；学院不定期抽查发现擅自离岗情况者，直接取消志愿者资格。
3、巡查未达时长底线，巡查过程不认真等，扣除巡查单次学时；累计三次，取消巡查志愿者资格
4、完成实验室巡查后，未及时将线下表格发给巡察组长，第一次警告，第二次扣除巡查单次学时，第三次取消巡查志愿者资格
（三）考核程序
1.化学化工学院社会实践与志愿服务中心依据本制度对志愿者进行初步考核。
2.由化学化工学院团委和实验室安全监管办公室最终评议通过。
3.学时认定：对考核合格的志愿者，按照参与志愿服务的具体时长核算，志愿者工作时间同等转换志愿学时。
共青团化学化工学院委员会




