化工院发【2013】13号

化学工程学院
青年教师教学素养助推计划
青年教师是高校教师队伍的新生力量，关系到学院的可持续发展。为提升青年教师教学素养，增强青年教师教书育人能力，遵循学校“青年教师教学素养提升计划”的精神，化学工程学院对青年教师实施教学素养助推计划。
1. 导师制

（1）学院为每位新进青年教师配备一名指导教师。
（2）指导教师要全面负责所指导教师的成长发展，制定并落实培养计划。
（3）指导教师要通过言传身教和教学示范，指导青年教师熟悉各教学环节的基本要求，使其具备较强的教学能力。
（4）指导教师要重点指导和检查青年教师的辅导答疑、作业批改、习题讲解、实验指导和教案准备情况。
（5）指导教师要深入青年教师教学课堂，随堂听课不少于10节。做到课前有检查、课上有记录、课后有指导；指导期满，对所指导的青年教师作出教学能力的总体评价。
（6）指导青年教师的工作量每人按20当量学时计算。
2. 助教制
（1）新进青年教师必须完成1年以上助课，并接受院系组织的试讲考核。通过考核方有资格上课，且第一年不得独立上课，须和其他教师共同承担。
（2）助课同上课一样必须全程参与，不能迟到、早退、旷课，接受院系督导员督导。
（3）助课要有听课记录，写出听课心得；课程结束时，要完成课程设计、教案准备；要有参与课下答疑、习题课讲解、批改作业等教学工作。工作量的计算按所助课程总学时的30%计算。
（4）新进青年教师试讲，学院派教学督导员参与评判，与本系教师共同形成意见，确定该教师能否通过试讲。
（5）新进青年教师担任助教期间每学期至少要听三次示范课堂教师的讲课，并写出听课心得。
3. 进修制
（1）新进青年教师都要参加校外为期至少半年的工程实训。
（2）学院每年选派一定数量的青年教师到国内知名高校进行为期半年以上的进修，优先推荐参与精品课程建设的教师。
4. 比赛制
青年教师要参加学校教师讲课比赛，必须先参加学院组织的教师讲课比赛。比赛优秀者，学院推荐参加学校青年教师讲课比赛。
5. 班主任制
青年教师要参与学生管理，担任本科生班主任工作，时间不少于1年，且考核合格。班主任考核按学院班主任考核办法执行。
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